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Total, All Occupations 1,821,755 1,976,480 0.8 22.19 46,154 N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A .

M anagement Occupations 169,610 178,615 0.5 48.35 100,562 N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A .

Computer &  In form ation  System s  Mgrs 3,170 3,625 1.4 60.85 126,560 BA >  5 N B3 B2 B7 SY1 B6 B9 C1 SO1 B10 R3

Financial Mgrs 6,615 8,275 2.5 55.11 114,620 BA >  5 N B3 SY1 C1 R1 B7 B9 B2 B5 B10 SO1

Industria l Production  Mgrs 2,775 2,945 0.6 47.14 98,042 BA >  5 N B3 B6 B9 SO1 R4 B2 SY1 B7 R3 B1

Farm ers, Ranchers, &  Other  Agricultural Mgrs 88,930 88,975 0.0 39.46 82,069 HS >  5 N B3 SY1 B9 SO1 B6 B2 R4 C1 T5 SO4

Construction  Mgrs 3,635 4,150 1.4 40.73 84,708 BA N M B2 B3 B9 C1 SO1 R3 B7 R4 B1 B6

Architectural &  Eng ineering  Mgrs 1,580 1,715 0.9 57.32 119,229 BA >  5 N B7 B3 B2 C1 SO1 SY1 B9 R4 B5 B6

Medical &  Health  Services Mgrs 5,090 6,080 1.9 41.25 85,801 BA <  5 N B9 B3 B2 SO1 SY1 B7 R4 B10 B1 SO6

Natural Sciences  Mgrs 385 435 1.3 61.27 127,441 BA >  5 N B10 B7 B9 B2 B3 C1 SY1 B8 R3 B6

Business  &  Financial Operations  Occupations 77,955 88,915 1.4 31.64 65,810 N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A .

Compliance  Officers 2,025 2,255 1.1 30.45 63,337 BA N M B2 B3 B7 B9 B1 C1 B6 B10 T8 SY1

Cost Estim ators 2,180 2,445 1.2 30.00 62,408 BA N M B5 B3 B7 B2 SY1 B9 B10 B1 C1 R1

Logisticians 925 1,020 1.0 30.56 63,557 BA N N B3 B2 SO1 B6 B7 B9 C1 SY1 SO6 B1

Accountants &  Auditors 12,980 14,815 1.4 32.23 67,033 BA N N B2 B3 B5 B7 B9 B10 SY1 B6 C1 SY2

Budget Analysts 295 310 0.5 36.11 75,101 BA N N B2 B7 B3 B5 B9 C1 SY1 B1 B10 R1

Cred it Analysts 1,080 1,300 2.0 33.02 68,684 BA N N B3 B1 B2 SY1 B7 B9 B5 C1 B10 SO5

Financial Analysts 1,950 2,305 1.8 40.01 83,231 BA N N B3 B7 B2 B5 B9 B10 SY1 B1 C1 B6

Personal Financia l Advisors 1,780 2,240 2.6 50.74 105,544 BA N L B2 B3 SY1 B7 B9 SO5 C1 B10 SO5 SO6

Insurance  Underwriters 1,780 1,830 0.3 34.46 71,684 BA N M B2 B3 B7 B10 B9 SY1 B1 C1 SO1 B6

Financial Exam iners 700 850 2.1 31.45 65,409 BA N L B7 B2 B3 B1 R3 B9 B10 C1 SO1 SY1

Computer  &  Mathematical Occupations 34,860 40,150 1.5 37.84 78,717 N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A .

Computer System s  Analysts 6,085 7,005 1.5 40.53 84,296 BA N N B2 B3 B7 B9 SY2 B1 B10 C1 SY1 B6

Inform ation  Security  Analysts 1,470 1,975 3.4 39.92 83,033 BA <  5 N B7 B3 B2 C1 B9 B10 SY1 B6 SY2 B1

Computer Programmers 3,340 3,240 ‐0.3 37.95 78,935 BA N N T7 B2 C1 B3 T8 B7 SY2 SY1 B10 B1

Software  Developers, Applications 4,225 5,210 2.3 42.58 88,571 BA N N T7 SY2 SY3 SY1 C1 B3 T6 B9 B2 B7

Software  Developers, System s Software 2,625 3,005 1.4 44.19 91,915 BA N N B7 B2 B3 C1 B9 SY1 B5 SO6 SO1 B6

Web  Developers 1,035 1,205 1.7 28.05 58,343 AS N N T7 B3 C1 T6 B7 B1 B2 SY1 B9 SY2

Database  Adm inistrators 845 1,000 1.8 43.53 90,542 BA N N B3 C1 B1 B2 SY1 B7 B6 T7 B9 SY2

Network  &  Computer  System s Adm inistrators 3,485 3,770 0.8 36.03 74,937 BA N N B3 SY1 B7 SY2 B2 C1 B6 SY3 T11 T7

Computer Network  Architects 1,015 1,135 1.2 57.50 119,590 BA >  5 N B3 B2 C1 B7 SY1 B9 SY2 SY3 B10 SO1

Computer User Support Specialists 4 ,780 5,555 1.6 23.61 49,103 SC N N B2 B7 B9 C1 B3 B10 SY1 B1 SY2 SO2

Computer Network  Support Specialists 1 ,905 2,145 1.3 26.78 55,694 AS N N B3 B2 SY1 B7 B1 C1 B6 B9 SY2 T11

Actuaries 580 770 3.3 51.63 107,391 BA N L B3 SY1 B5 B7 B2 C1 SY3 B9 SY2 B1

Operations Research  Analysts 680 945 3.9 39.42 81,990 BA N N B5 C1 B3 B2 SY1 B7 SY3 B10 B1 B9

Statisticians 160 220 3.4 35.78 74,428 MA N N B5 B3 B7 B2 B1 C1 SY1 B8 B9 T7

Arch itecture  &  Engineering  Occupations 20,415 22,875 1.2 34.92 72,642 N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A .

Architects, Ex  Landscape  &  Naval 855 935 0.9 36.68 76,287 BA N I B3 B9 B2 C1 SY1 T6 B7 SO1 B6 B10

Landscape  Architects 250 285 1.4 28.17 58,603 BA N I B2 B7 SO1 B9 C1 B3 SY1 T6 R4 B10

Surveyors 365 420 1.5 31.37 65,246 BA N I B5 B3 B7 B9 B2 B10 SO1 R4 B1 C1

Agricultural Engineers 335 370 1.0 41.02 85,319 BA N N B3 B2 C1 SY1 B7 B5 B9 SY2 SY3 B10

Chem ical Engineers 210 250 1.9 51.68 107,495 BA N N B8 C1 B3 SY1 B5 B7 SY2 B1 SY3 T6

C ivil Engineers 1,820 2,060 1.3 40.36 83,941 BA N N B3 B7 B2 C1 B5 T6 B9 SY2 R4 B8

Computer Hardware  Engineers 275 305 1.1 34.65 72,066 BA N N B3 B7 B2 B9 B1 B10 C1 SY1 B8 T6

Electrical Engineers 1,330 1,500 1.3 42.16 87,697 BA N N B2 C1 B3 B7 B10 B9 B1 B6 B5 T6

Electronics Engineers, Ex  Computer 305 325 0.8 36.97 76,898 BA N N C1 B3 B7 B9 SY2 B10 B2 SY1 B6 B1

Environmental Engineers 230 255 1.1 38.08 79,205 BA N N B7 B3 B1 B2 C1 SY1 B6 B9 B10 R4

Industria l Engineers 2,525 2,970 1.8 39.79 82,767 BA N N B7 B2 C1 B3 B10 B9 B6 SY1 B1 SO1

Mechanical Engineers 2,415 2,760 1.4 38.72 80,534 BA N N B2 B3 B5 B7 B8 C1 SY1 T6 B1 SY3

Architectural &  Civil Drafters 870 990 1.4 26.68 55,485 AS N N B2 B3 SY1 B7 B9 SO1 B1 B5 B6 R4

Electrical &  Electronics  Drafters 220 245 1.1 29.51 61,380 AS N N B9 B2 B7 B3 SY1 B1 C1 SO1 B6 T6

Mechanical Drafters 905 995 1.0 26.53 55,182 AS N N B1 B2 B3 B5 B7 C1 B9 SO1 SO2 SY1

C ivil Engineering  Technicians 890 990 1.1 25.20 52,411 AS N N B3 B2 B7 B5 B9 B6 B10 C1 SY1 SO1

Electrical &  Electronics  Engineering  Technicians 1,175 1,230 0.5 30.77 63,997 AS N N B7 C1 B3 B2 B6 B9 T11 B1 T5 T9

Industria l Engineering  Technicians 715 770 0.8 27.12 56,411 AS N N B7 B2 B3 C1 B6 B9 SY2 SY3 R4 SY1

Mechanical Engineering  Technicians 430 465 0.8 24.86 51,712 AS N N B7 B2 B3 T5 C1 B9 B10 SO1 SY1 B6

Surveying  &  Mapping  Technicians 325 370 1.4 23.36 48,589 HS N M B3 B2 B5 B7 SY1 T5 B9 R4 B10 C1

Life , Physical, &  Social Science  Occupations 13,455 14,900 1.1 29.61 61,581 N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A .

Anim al Scientists 205 220 0.7 35.97 74,826 BA N N B8 B3 B7 B9 B10 B1 B2 C1 SY1 SY2

Food  Scientists  &  Technologists 540 570 0.6 32.38 67,355 BA N N B2 B7 B10 B1 B3 B9 C1 B6 SY1 SO1

Soil &  Plant Scientists 1 ,870 2,020 0.8 38.29 79,650 BA N N B7 B8 B1 C1 B3 B9 B2 SY1 B10 B6

M icrob iolog ists 255 285 1.2 39.62 82,411 BA N N B5 B3 B7 B9 B2 B10 SO1 R4 B1 C1

Conservation  Scientists 420 440 0.5 27.32 56,820 BA N N B2 B7 C1 B3 B9 B10 SY1 B6 B8 B5

Medical Scientists, Ex  Epidem iologists 640 715 1.2 32.56 67,730 DP N N B3 B8 B2 B7 B10 C1 B9 B1 SY1 B6

Chem ists 465 550 1.8 34.19 71,115 BA N N B8 B3 B7 B2 B5 C1 B10 B9 B1 T8

Environmental Scientists  &  Specialists, Incl Health 730 820 1.2 35.64 74,141 BA N N B2 B3 B7 B8 B9 B10 B1 C1 SO1 B6

C lin ical, Counseling, &  School Psycholog ists 1 ,310 1,465 1.2 40.99 85,256 DP N I B2 B7 SO6 B9 B10 B3 B6 B1 C1 SY1

Agricultural &  Food  Science  Technicians 1,180 1,335 1.3 24.01 49,942 AS N M B7 B2 C1 B3 B10 B5 B6 B1 SO1 SO2

Biolog ical Technicians 820 930 1.3 21.44 44,604 BA N N B7 B3 B2 B8 B1 B10 C1 B6 B9 SY1

Chem ical Technicians 540 610 1.3 21.09 43,876 AS N M B8 B3 B7 B6 B2 B10 B9 SY1 T8 C1

Environmental Science  &  Protection  Technicians 385 445 1.6 23.05 47,947 AS N N B2 B3 B7 B9 B8 B10 C1 SY1 B6 SO6

Forest &  Conservation  Technicians 425 440 0.4 19.02 39,557 AS N N B2 B3 B7 SY1 B9 R4 SO1 SO2 B6 SO6

Educ, Training, &  Library  Occupations 122,035 132,515 0.9 25.17 52,361 N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A .

Business  Teachers, Postsecondary 1,125 1,330 1.8 55.03 114,453 DP N N B9 B7 SO2 B2 B3 B4 B10 B1 C1 SY1

Computer Science  Teachers, Postsecondary 550 595 0.8 48.11 100,060 DP N N SO2 B9 B7 B10 B3 B4 B1 SY1 B2 C1

Mathematical Science  Teachers, Postsecondary 665 725 0.9 46.85 97,448 DP N N B5 B3 SO2 B7 B9 B10 B2 B4 B1 C1

Engineering  Teachers, Postsecondary 580 665 1.5 55.80 116,060 DP N N B7 B2 SO2 B10 B9 B4 B3 B5 B8 SY1

Agricultural Sciences  Teachers, Postsecondary 315 335 0.6 43.54 90,568 DP N N SO2 B9 B7 B2 B4 B1 B10 B3 SY1 B6

Biolog ical Science  Teachers, Postsecondary 775 890 1.5 48.95 101,814 DP N N B9 B4 B7 B10 B2 SO2 B8 B1 C1 B3

Chem istry  Teachers, Postsecondary 260 285 1.0 45.42 94,467 DP N N B9 B2 B3 B7 B8 B10 B1 SO2 B4 C1
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Legend/Methodology/Selection Criteria: 
The acronym  STEM, as used in this publication,  is a combined occupational group made up of occupations (residual or undefined occupations were not included) from  existing and/or established occupational 
groups adopted from  the Office of Management and Budget's (OMB) Standard Occupational Classification (SOC) Manual. The Occupational  Information Network (O*NET) and Iowa Workforce Development
determined  those occupations having a preponderance of tools and skills from  Science, Technology, Engineering, and/or Mathematics. [1] Employment  includes: Estimated = Estimation of labor force by 
occupation (rounded); Projected = Projection of future  labor force by occupation (rounded); and Annual Growth Rate (%) = Ten year growth rate (not shown) divided by ten. [2] Mean (Average) Wage &  Salary ($)
= dividing the estimated total pay for an occupation by its weighted employment. Pay provided in wage (hourly) and salary (annual) formats; Missing pay data may be derived from  calculation or proration of 
reported wage/salary data if available (i.e., legislator pay based on 4‐months service, education and coaching pay based on 12‐months service); Occupations with  limited or no compensation data (which inhibits 
either wage or salary calculated derivations) are subsequently omitted from  any methodological calculations. N.A. = Not Available. Due to  occupational code realignment some occupations will have the same wage 
structure. These include: 13‐1020  (13‐1021, 13‐1022, 13‐1023), 15‐2090  (15‐2091, 15‐2099), 21‐1018 (21‐1011, 21‐1014), 29‐2010  (29‐2011, 29‐2012), 39‐1010  (39‐1011, 39‐1012), 39‐7010  (39‐7011, 39‐7012), 47‐
4090 (47‐4091, 47‐4099), 51‐2028  (51‐2022, 51‐2023), 51‐2098  (51‐2092, 51‐2099), 53‐1048 (53‐1021, 53‐1031). [3] Career Preparation determined by the U.S. Department of Labor’s Bureau of Labor Statistics 
(BLS). Alternative employment pathways may exist as well as differing educational, training, or licensing requirements per state. Iowa requirements are used in this publication when available. Career Preparation
areas/levels include: Education (typical education level needed to enter an occupation): DP = Doctoral or Professional degree; MA = Master's degree; BA = Bachelor's degree; AS = Associate's degree; PS = 
Postsecondary non‐degree award; SC = Some college, no  degree; HS = High school diploma or equivalent; < HS = Less than high school; Work Experience (typical work experience level commonly considered 
necessary for entry into  an occupation, or substitutable  for formal types of training): > 5 = 5 years or more; < 5 = Less than 5 years; N = None; and Job Training (typical on‐the‐job training  level needed to attain 
occupational competency): I = Internship/residency; A  = Apprenticeship; L = Long‐term  on‐the‐job training; M  = Moderate‐term  on‐the‐job training; S = Short‐term  on‐the‐job training; None = N. [4] Top Skills refers 
to the the top ten  most important skills for a particular occupation as identified by sampled workers' questionaire responses conducted by occupational analysts of the U.S. Department of Labor's Occupational 
Information Network (O*NET). These include: Basic Skills: B1 = Active Learning; B2 = Active Listening; B3 =Critical Thinking; B4 = Learning Strategies; B5 = Mathematics; B6 = Monitoring; B7 = Reading 
Comprehension; B8 = Science; B9 = Speaking; B10 = Writing; Complex Problem  Solving Skills: C1 = Complex Problem  Solving; Resource Management Skills: R1 = Management of Financial Resources; R2 = 
Management of Material Resources; R3 = Management of Personnel Resources; R4 = Time Management; Social Skills: SO1 = Coordination; SO2 = Instructing; SO3 = Negotiation; SO4 = Persuasion; SO5 = Service 
Orientation; SO6 = Social Perceptiveness; Systems Skills: SY1 = Judgment and Decision Making; SY2 = Systems Analysis; SY3 = Systems Evaluation; and Technical Skills: T1 = Equipment Maintenance; T2 = Equipment 
Selection; T3 = Installation; T4 = Operation and Control; T5 = Operation Monitoring; T6 = Operations Analysis; T7 = Programming; T8 = Quality Control Analysis; T9 = Repairing; T10 = Technology Design;  T11 = 
Troubleshooting. N.A. = Not Available.
Sources: 
Education/Work Experience/Job Training: Bureau of Labor Statistics, U.S. Department of Labor; Employment: 2016‐2026 Occupational Projections estimates based on 2016 annual  industry employment data and 
2017 2nd quarter occupational staffing pattern data, Labor Market and Workforce Information Division, Iowa Workforce Development; Skills: Occupational Information Network (O*NET), Employment and Training 
Administration, U.S. Department of Labor; Wages: 2019 Iowa Wage Survey estimates (based on 2018 2nd quarter occupational wage data updated to 2019 2nd quarter using Employment Cost Index), Labor Market 
and Workforce Information Division, Iowa Workforce Development. This workforce product was funded by a grant awarded by the U.S. Department of Labor’s Employment and Training Administration. The product 
was created by the recipient and does not necessarily reflect the official position of the U.S. Department of Labor. The Department of Labor makes no guarantees, warranties, or assurances of any kind, express or 
implied, with respect to such information,  including any information on linked sites and including, but not limited to, accuracy of the information or its completeness, timeliness, usefulness, adequacy, continued 
availability, or ownership.   This product  is copyrighted by the institution  that created it.  Internal use by an organization and/or personal use by an individual  for non‐commercial purposes is permissible.   All other 
uses require the prior authorization of the copyright owner. This publication was produced by the Labor Market and Workforce Information Division of Iowa Workforce Development. Revisions and/or corrections 
made when necessary. Inquiries may be directed to  Brent Paulson at 515.281.3439 or Brent.Paulson@iwd.iowa.gov. Visit www.iowalmi.gov to  obtain the latest workforce data and trends  including this document. 
Published 9/2019.

H ea lth ca re  P ra ct it io n e rs  &  Te ch  O ccu p a tio n s 9 0 ,6 0 0 103 ,4 05 1 .4 3 5 .3 1 7 3 ,45 0 N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A .

C h irop ra cto rs 9 7 5 1 ,0 85 1 .2 3 9 .2 7 8 1 ,67 5 D P N N B2 B3 B7 B9 SO 6 B10 C 1 SY 1 SO 5 B1

D en tis ts ,  G ene ra l 1 ,4 1 0 1 ,6 60 1 .8 9 0 .1 8 1 8 7 ,57 4 D P N N B3 SY 1 B2 C1 B6 B7 B9 B1 SO 5 SO 6

D ie tit ia n s  &  N u tr it io n is ts 7 0 0 800 1 .4 2 2 .8 8 4 7 ,58 4 BA N I B 7 B2 B3 B6 B9 SO 1 SO 2 B4 SO 6 B10

O p tom etr ists 4 8 5 570 1 .8 6 2 .5 8 1 30 ,15 7 D P N N B2 B3 B9 B8 B7 B10 SO 6 B1 C 1 SY 1

Pha rm ac is ts 3 ,3 2 0 3 ,5 40 0 .7 5 5 .8 5 1 1 6 ,16 1 D P N N B7 B2 B3 SO 2 B6 SO 5 B9 B10 SY1 B8

Fam ily  &  G ene ra l P ra ctit io n e rs 2 ,1 5 0 2 ,4 45 1 .3 1 1 8 .5 9 2 46 ,67 5 D P N I B 3 B2 SY1 B7 B10 C1 B8 B9 B6 SO 5

Phy s ic ian  A ss is tan ts 8 0 0 1 ,0 60 3 .3 5 3 .1 5 1 1 0 ,55 1 M A N N B2 B3 B7 B9 SO 5 SO 6 SY1 C1 B6 B1

O ccupa tio n a l  The rap is ts 9 2 5 1 ,1 50 2 .4 3 8 .8 2 8 0 ,74 3 M A N N B6 SO 5 B2 B3 SY1 B7 SO 6 B9 B1 B10

Phy s ica l The rap is ts 1 ,8 1 5 2 ,2 85 2 .6 3 9 .8 8 8 2 ,95 8 D P N N B7 B3 B9 B2 B6 SO 5 SO 6 B10 SY1 R4

R ecrea tio n a l The rap is ts 4 0 0 410 0 .3 2 5 .2 3 5 2 ,47 3 BA N N SO 5 SO 6 B2 SO 1 B9 B3 SO 2 B7 B10 C1

R esp ira to ry  Th e rap ists 9 6 0 1 ,1 90 2 .4 2 5 .9 0 5 3 ,87 5 A S N N B2 B3 B6 B9 B1 B7 SO 5 SO 6 C 1 SO 1

Sp ee ch ‐Lan guage  P a tho lo g is ts 1 ,1 3 0 1 ,3 15 1 .6 3 6 .5 5 7 6 ,01 9 M A N I B 2 B3 B4 B7 SO 6 B9 SY1 B6 B10 B1

V e te rin a rian s 1 ,6 1 5 1 ,9 45 2 .1 4 2 .6 4 8 8 ,68 6 D P N N B8 C1 B3 B7 B9 B2 SY1 B1 B6 SO 5

Reg is te re d  N u rse s 3 3 ,2 3 0 37 ,9 95 1 .4 2 8 .4 3 5 9 ,12 6 BA N N B2 SO 6 SO 5 B9 SO 1 B3 B7 SY 1 B 6 B10

M ed ica l &  C lin ica l Labo ra to ry  Te chno lo g is ts 1 ,4 6 0 1 ,6 10 1 .1 2 3 .3 6 4 8 ,58 9 BA N N B2 B3 B7 B8 T 5 B1 C 1 B6 T 8 B9

M ed ica l &  C lin ica l Labo ra to ry  Te chn ic ian s 1 ,4 5 5 1 ,6 00 1 .0 2 3 .3 6 4 8 ,58 9 A S N N B2 B7 B3 B9 B8 C1 SO 2 B6 T 5 T8

D en ta l H yg ien is ts 2 ,2 2 0 2 ,6 05 1 .7 3 3 .1 1 6 8 ,87 4 A S N N B9 B2 B3 SY 1 B6 SO 5 SO 6 B10 B1 SO 1

C a rd io va scu la r  T ech no lo g ists  &  T echn ic ian s 4 0 0 440 1 .0 2 5 .3 4 5 2 ,70 3 A S N N B2 B3 B6 T5 B9 B7 SO 6 SY 1 SO 5 B1

D ia gno stic  M ed ica l Son og raph e rs 5 8 5 720 2 .3 3 3 .1 5 6 8 ,95 8 A S N N B2 B7 SO 6 B9 B3 B6 B1 R4 SO 1 B8

R ad io lo g ic  Te chn o lo g is ts 2 ,4 4 5 2 ,7 25 1 .2 2 5 .7 3 5 3 ,52 2 A S N N B2 B9 B7 SO 6 B10 B3 SO 1 SY 1 B 6 SO 5

Em e rgen cy  M ed ica l Te chn ic ian s  &  P a ram ed ics 2 ,4 5 5 2 ,7 25 1 .1 1 7 .1 9 3 5 ,76 2 P S N N B3 B2 SO 1 B9 SO 5 SO 6 B1 C1 B7 B4

D ie te tic  Te chn ic ian s 4 5 5 495 0 .8 1 2 .9 2 2 6 ,87 2 A S N N B6 B7 B9 B2 B3 SO 5 B1 C1 SO 1 SO 2

Pha rm acy  T ech n ic ian s 4 ,1 4 0 4 ,6 55 1 .2 1 5 .6 5 3 2 ,56 2 H S N M B2 B7 B9 B3 B6 SO 5 SO 6 R4 C 1 SO 1

Su rg ica l Te chno lo g is ts 7 0 5 770 1 .0 1 9 .7 5 4 1 ,07 9 P S N N B6 B2 T5 SO 1 B3 B9 R4 B1 C 1 T1

V e te rin a ry  T echno lo g ists  &  Techn ic ian s 7 0 5 885 2 .6 1 7 .0 7 3 5 ,50 2 A S N N B2 B3 B7 B9 B6 SY 1 B1 C1 SO 1 SO 5

L icen sed  P ra c tica l &  L icen sed  Voca tio n a l N u rse s 7 ,2 2 0 7 ,8 35 0 .9 2 0 .5 9 4 2 ,81 8 P S N N N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A .

M ed ica l Reco rd s  &  H ea lth  In fo rm a tio n  Te chn ic ian s 2 ,0 1 0 2 ,2 60 1 .2 1 9 .8 0 4 1 ,18 8 P S N N B7 B2 B3 B9 B10 SY 1 B 6 R4 C 1 SO 6

O p tic ian s ,  D isp en s in g 8 5 0 980 1 .5 1 6 .1 4 3 3 ,56 2 H S N L B 9 B2 B7 B3 SO 5 SO 6 B10 SY 1 SO 4 B1

O ccupa tio n a l  H ea lth  &  S a fe ty  Spe c ia lis ts 6 1 0 685 1 .2 3 3 .9 9 7 0 ,70 9 BA N N B2 C1 B3 B9 SY1 B7 SO 6 SY 3 B10 B6

H ea lth ca re  Su pp o rt  O ccup a t io n s 4 8 ,8 7 5 56 ,9 75 1 .7 1 5 .4 8 3 2 ,20 7 N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A .

P sych ia tr ic  A id e s 4 7 5 495 0 .4 1 7 .6 3 3 6 ,66 9 H S N S SO 6 SO 5 B6 B9 B2 SO 1 B1 B3 SO 2 SO 3

O ccupa tio n a l  The rap y  A ss istan ts 4 1 5 545 3 .1 2 6 .9 3 5 6 ,01 4 A S N N B2 B9 B7 SO 6 R4 B10 SO 1 SY 1 B 6 SO 1

Phy s ica l The rap is t  A ss is tan ts 8 6 5 1 ,1 25 3 .0 2 4 .2 4 5 0 ,41 9 A S N N B2 B6 SO 6 B9 SO 5 SO 1 B3 B7 B1 SO 2

Phy s ica l The rap is t  A id e s 6 3 0 750 1 .9 1 3 .2 6 2 7 ,57 7 H S N S B2 SO 6 SO 1 B6 SO 5 B9 B3 SO 2 SO 4 B7

D en ta l A ss is tan ts 2 ,9 6 5 3 ,4 70 1 .7 1 9 .7 6 4 1 ,09 8 P S N N B2 B7 B9 B3 SO 5 B1 B6 SO 6 C 1 SO 1

M ed ica l A ss is tan ts 4 ,4 2 5 5 ,6 05 2 .7 1 6 .8 2 3 4 ,99 0 P S N N B9 B2 B7 SO 6 B6 C1 SO 1 B10 SO 5 B1

M ed ica l E qu ipm en t  P repa re rs 5 0 0 540 0 .8 1 6 .9 0 3 5 ,14 7 H S N M B3 B6 T8 B2 T 5 B7 B9 T11 B1 SO 1

M ed ica l T ran scr ip tio n is ts 1 ,7 3 0 1 ,8 50 0 .7 1 6 .6 5 3 4 ,62 5 P S N N B2 B7 B10 R4 B3 SY 1 B 6 B9 SO 6 B1

Pha rm acy  A id e s 3 5 0 360 0 .3 1 2 .6 2 2 6 ,25 6 H S N S B2 SO 5 B9 B7 SO 6 SO 1 B3 SY 1 B 1 C1

V e te rin a ry  A ss is tan ts  &  Labo ra to ry  A n im a l Ca re ta ke rs 9 1 0 1 ,0 95 2 .0 1 3 .6 6 2 8 ,40 7 H S N S B2 B6 SO 5 B1 C 1 SO 1 B3 B7 SO 6 B9

P ro te ct iv e  Se rv ice  O ccup a t io n s 2 2 ,9 2 5 24 ,0 95 0 .5 2 1 .4 0 4 4 ,51 7 N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A .

F ire fig h te rs 1 ,7 1 5 1 ,8 05 0 .5 2 1 .1 4 4 3 ,97 3 P S N L B 2 B3 B6 T4 T 5 SO 1 SO 5 SY 1 B9 B1

D e tec tive s  &  C r im in a l In ve s tig a to rs 3 9 5 405 0 .3 3 1 .1 0 6 4 ,68 1 H S <  5 M B2 B3 B9 C1 B7 SO 6 SY1 B10 B1 B6

Fo o d  P rep a ra tio n  &  Se rv in g  R e la te d  O ccu pa tio n s 1 4 0 ,4 0 0 153 ,4 40 0 .9 1 1 .0 6 2 3 ,01 5 N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A .

F irst‐L in e  Sup vs  o f  Food  P repa ra tio n  &  Se rv in g  W krs 8 ,5 1 5 9 ,3 05 0 .9 1 5 .6 1 3 2 ,47 6 H S <  5 N SO 1 B6 B9 B2 SO 5 SO 2 R3 B7 SO 6 B3

C ooks ,  In st itu tio n  &  C a fe te r ia 8 ,5 2 5 9 ,0 10 0 .6 1 3 .0 3 2 7 ,11 2 <  H S N S R4 B6 SY1 T5 T 8 B7 SO 5 B9 B1 B2

O ffice  &  A dm in  Su pp o rt  O ccup a t io n s 2 4 5 ,2 9 5 255 ,7 85 0 .4 1 8 .0 4 3 7 ,51 5 N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A .

S ta tis t ica l  A ss istan ts 1 5 0 170 1 .3 2 6 .5 0 5 5 ,11 6 BA N N B5 B3 B7 B1 C 1 B10 B2 B9 SY1 R4

Fa rm in g ,  F ish in g ,  &  Fo re s try  O ccu pa tio n s 2 1 ,1 5 0 21 ,4 80 0 .2 1 6 .9 5 3 5 ,26 6 N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A .

F irst‐L in e  Sup vs  o f  F a rm in g ,  F ish in g ,  &  Fo re stry  W krs 1 ,2 9 5 1 ,3 45 0 .4 2 7 .9 0 5 8 ,04 1 H S <  5 N B2 B3 SY1 R3 B6 B9 R4 SO 1 SO 6 C1

A n im a l B re ede rs 5 7 0 615 0 .8 1 6 .2 9 3 3 ,87 5 H S N S B3 B10 B2 C1 SY1 B6 B8 B9 T 5 B7

Fo re s t  &  Con se rva tio n  W krs 1 9 0 190 0 .0 1 3 .6 6 2 8 ,40 3 H S N M SO 1 B9 B2 B3 SY1 B6 B1 C1 R4 B4

Co n stru ct io n  &  E x tra c tio n  O ccu pa tio n s 8 3 ,8 6 5 95 ,0 55 1 .3 2 2 .4 4 4 6 ,67 2 N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A .

E le ctr ic ia n s 7 ,9 1 0 8 ,9 60 1 .3 2 5 .6 5 5 3 ,35 9 H S N A T11 T9 B2 B3 SY1 T3 B 1 C1 T 1 SO 2

P lum bers ,  P ip e fitte rs ,  &  S team fitte rs 6 ,6 2 5 7 ,7 95 1 .8 2 5 .0 3 5 2 ,05 5 H S N A B3 B2 SY1 C1 T 5 T8 T 9 B9 T 11 B1

In s ta lla tio n , M ain te nan ce , &  R ep a ir  O ccu p a tio n s 7 3 ,1 7 5 80 ,0 65 0 .9 2 2 .6 9 4 7 ,19 7 N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A .

C om pu te r ,  A u tom a ted  Te lle r,  &  O ffice  M ach in e  Repa ire rs 1 ,8 2 5 1 ,8 60 0 .2 1 9 .1 5 3 9 ,83 8 SC N S B2 T9 B3 C1 T 11 T1 T 2 T8 B9 R4

Te le com  Equ ipm en t  In sta lle rs  &  Repa ire rs , E x  L in e  In s ta lle rs 2 ,1 0 5 2 ,0 05 ‐0 .5 2 5 .2 2 5 2 ,46 7 P S N M T9 T11 B3 T5 T 8 B2 T 1 C1 B6 B7

A irc ra ft  M echan ics  &  Se rv ice  Te chn ic ian s 3 3 0 375 1 .4 2 6 .8 9 5 5 ,93 8 P S N N T1 T9 T5 T11 C 1 B3 T 8 B7 B6 T4

A u tom o tive  Se rv ice  T echn ic ian s  &  M echan ics 9 ,7 3 0 10 ,5 30 0 .8 1 9 .8 9 4 1 ,36 4 P S N S T9 T1 T5 T11 B3 T4 T 8 T2 C 1 B2

Fa rm  Equ ipm en t  M echan ics  &  Se rv ice  T echn ic ian s 2 ,4 0 5 2 ,5 90 0 .8 2 1 .2 2 4 4 ,13 1 H S N L T1 T9 T11 T4 B3 T5 T 8 C1 T 2 SY 1

M o to rboa t  M echan ics  &  Se rv ice  Te chn ic ian s 1 9 0 185 ‐0 .3 1 8 .6 2 3 8 ,72 7 H S N L T9 T1 T11 T4 T 5 B3 B2 C1 T 2 SY 1

M o to rcyc le  M echan ics 4 4 0 450 0 .2 1 6 .5 7 3 4 ,47 0 P S N S T9 T1 1 B2 C1 B3 T1 B6 B9 B1 SY 1

C on tro l  &  V a lve  In sta lle rs  &  Repa ire rs ,  E x  M echan ica l D oo r 5 5 0 575 0 .4 3 0 .3 6 6 3 ,15 3 H S N M B3 T9 B2 T1 SY1 B6 T 5 T8 B9 T11

H ea tin g ,  A ir  C ond it io n in g ,  &  Re frig e ra tio n  M echan ic s  &  In s ta lle rs 3 ,6 3 5 4 ,3 30 1 .9 2 4 .6 8 5 1 ,32 9 P S N L T1 T3 T8 T11 T 5 T9 B2 B3 T 4 B7

E le ctr ica l Pow er ‐L in e  In sta lle rs  &  Repa ire rs 1 ,6 9 5 1 ,8 50 0 .9 3 3 .4 3 6 9 ,54 3 H S N L B 2 B6 B3 T5 T 11 C1 SO 1 SY 1 T 4 T8

Te le com  L in e  In s ta lle rs  &  Repa ire rs 1 ,0 0 0 1 ,0 65 0 .7 2 5 .2 2 5 2 ,46 1 H S N L C 1 B3 T5 B9 B2 SO 1 T 1 SY 1 B 6 T4

W in d  Tu rb in e  Se rv ice  T echn ic ian s 3 6 0 640 7 .8 2 9 .3 1 6 0 ,95 7 P S N L T9 T1 1 T1 B3 T 5 C1 B2 B6 B7 B9

P ro d u c tio n  O ccup a t io n s 1 6 6 ,3 8 0 169 ,1 75 0 .2 1 8 .3 9 3 8 ,24 1 N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A . N .A .

E le ctr ica l &  E le ctro n ic  E qu ipm en t  A ssem b le rs 1 ,7 8 0 1 ,4 85 ‐1 .7 1 9 .3 8 4 0 ,31 0 H S N M B7 SY 1 B6 T5 B2 SO 1 B3 T4 T 8 B9

E le ctrom ech an ica l E qu ipm en t  A ssem b le rs 4 9 5 400 ‐1 .9 1 9 .3 8 4 0 ,31 0 H S N M T5 T8 B3 B7 B9 T11 B2 SY 1 B 6 R4

Fo od  B a tchm ake rs 2 ,6 4 5 2 ,8 40 0 .7 1 8 .2 1 3 7 ,88 1 H S N M B6 T4 B3 T5 B7 B2 SO 1 B9 B10 C1

C om pu te r ‐C on tro lled  M ach in e  T oo l O pe ra to rs ,  M eta l &  P la s tic 2 ,7 6 0 2 ,9 85 0 .8 1 9 .5 9 4 0 ,74 3 H S N M T5 B6 B3 T8 T 4 C1 B7 B2 SY1 R4

C om pu te r  C on tro lled  M ach in e  To o l P ro g ram m ers,  M eta l &  P la s tic 3 2 5 405 2 .5 2 2 .1 5 4 6 ,06 6 P S N M T7 B6 T5 B1 C 1 B3 SY1 B5 B7 SY 2

To o l &  D ie  M ake rs 1 ,1 4 0 1 ,1 05 ‐0 .3 2 3 .8 9 4 9 ,69 0 P S N L T4 B3 T5 T8 B2 T2 SY1 B1 C 1 SO 1

W e ld e rs ,  C u tte rs ,  So ld e re rs , &  B ra ze rs 9 ,0 1 0 9 ,8 40 0 .9 1 8 .8 7 3 9 ,24 3 H S N M B3 T4 B6 B7 B2 SY 1 T 5 B9 SO 1 B5

W e ld /So ld e r/B ra ze  M ach in e  Se tte rs ,  O pera to rs ,  &  T end e rs 1 ,4 6 5 1 ,4 25 ‐0 .3 1 9 .4 6 4 0 ,47 8 H S N M T5 B2 B3 T4 B9 C1 B6 SO 1 SY1 B7

Pow er  P lan t  O pe ra to rs 6 5 0 645 ‐0 .2 3 7 .0 9 7 7 ,14 4 H S N L T5 B3 T4 B9 B2 T8 SY1 B6 T 11 C1

S ta tio n a ry  Eng in ee rs  &  Bo ile r  O pera to rs 2 8 0 300 0 .7 2 6 .4 9 5 5 ,09 9 H S N L T5 B3 T4 B2 B6 T8 T 11 T11 B7 B1
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